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ПОЛОЖЕНИЕ

О РАСПРЕДЕЛЕНИИ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ РАБОТНИКАМ 


 СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ ГБОУ СОШ С. КРАСНЫЙ ЯР

ДЕТСКО - ЮНОШЕСКИЙ ЦЕНТР

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Настоящее положение составлено в соответствии с Постановлением Правительства Самарской области № 431 от 29.10.2008г. «Об оплате труда работников подведомственных министерству образования и науки Самарской области образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций государственного управления в сфере образования и науки, утверждении методик расчета норматива бюджетного финансирования на одного обучающегося (воспитанника)»

1.2 Настоящее Положение регламентирует распределение выплат работникам СП ДОД ДЮЦ (далее ДЮЦ) за счет стимулирующего  фонда оплаты труда работников, которые включают в себя выплаты, направленные на стимулирование работника к достижению качественного результата труда, а также поощрение за выполненную работу.
1.3 Настоящее Положение вводится в целях унификации методов материального стимулирования, используемых в учреждении, и ориентировано на справедливое распределение материальных вознаграждений с учетом индивидуальных результатов и коллективных достижений, способствующих повышению эффективности деятельности учреждения по реализации уставных задач.
1.4 Положение является нормативным актом учреждения, принимается на общем собрании трудового коллектива и согласовывается с ПК и Советом ДЮЦ. 
1.5 Выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда заведующей ДЮЦ производятся на основании распоряжения СЗУ МОН СО.

2. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ 
2.1 Стимулирующие  выплаты осуществляются в пределах стимулирующего фонда оплаты труда и составляют не более 20% от фонда оплаты труда работникам учреждения и могут назначаться и  выплачиваться как фиксированной суммой так и в % отношении. 
2.2 Условиями для назначения стимулирующих выплат являются:

            - соблюдение правил ТБ и ОТ при проведении и выполнении 
теоретических
            и практических занятий;

      - своевременное и правильное выполнение должностных 
обязанностей,
      поручений, распоряжений, приказов, связанных с 
профессиональной деятельностью;
      - отсутствие дисциплинарных взысканий.

2.3 Порядок назначения стимулирующих выплат:

- стимулирующие выплаты назначаются и снимаются приказом директора ГБОУ СОШ с. Красный Яр на основании:

·  представление директору ГБОУ СОШ с. Красный Яр заведующей ДЮЦ материалов по самоанализу деятельности педагогов дополнительного образования в соответствии с утвержденными  критериями и по утвержденной форме;
· представление директору ГБОУ СОШ с. Красный Яр заведующей и методистами ДЮЦ материалов по самоанализу деятельности в соответствии с утвержденными  критериями и по утвержденной форме;

· представление директором ГБОУ СОШ с. Красный Яр материалов в Совет учреждения;

· согласование списков работников и размеров на получение выплат и доплат на заседании  Совета ГБОУ СОШ с. Красный Яр;
· издание приказа директором ГБОУ СОШ с. Красный Яр на назначение стимулирующих выплат.

3. СРОКИ УСТАНОВЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ 

3.1 Стимулирующие выплаты могут носить разовый или периодический характер. Максимальный период выплат – один год.

3.2 Стимулирующие выплаты работнику могут быть снижены или отменены по согласованию с  Советом учреждения директором ГБОУ СОШ с. Красный Яр в случаях:

·  совершения работником дисциплинарного проступка, повлекшего за собой негативные последствия в производственном процессе;

· халатного отношения к своим должностным обязанностям в период получения стимулирующих выплат;

· других обоснованных действий или бездействий в рамках своих 
компетенций работником, мешающих функционированию деятельности учреждения 
      (неоднократное наличие у работника больничного листа, отпуска без
      сохранения заработной платы, уменьшение размера финансирования, создание
      конфликтной ситуации, порча имущества и т.д.). 
3.3       Назначение периодических стимулирующих выплат производится со следующим регламентом:

· устанавливаются два раза в год: 1 сентября (01.09.-31.12) и 1 января (01.01.-30.08) текущего учебного года.

· сроки предоставления материалов по самоанализу педагогами, представлений методистами и заведующей ДЮЦ устанавливается приказом директора ГБОУ СОШ с. Красный Яр, но не позднее 29.06. и 29.12.числа текущего учебного года.

· Директор ГБОУ СОШ с. Красный Яр представляет предложения по стимулирующим  выплатам в  Совет учреждения и согласовывает списки работников и размеры выплат не позднее 7 числа соответственно сентября и января месяца текущего учебного года.

· Директор ГБОУ СОШ с. Красный Яр утверждает размер выплат и списки работников в день согласования их с Советом учреждения приказом по учреждению.

3.4       Назначение разовых стимулирующих выплат (премия) производится по окончанию календарного месяца либо учебного года.
3.5       Сроки подачи представлений на установление выплат утверждается приказом 
            директора ГБОУ СОШ с. Красный Яр , но не позднее 2-х дней по окончанию
            периода;

3.6       Сроки подачи представлений директором в  Совет учреждения и согласование
            списков не могут превышать 10-ти дней с момента, оговоренного приказом;

3.7 Сроки издания приказа о назначении разовых стимулирующих выплат должны
            учитывать возможность начисления указанной выплаты в текущем расчетном
            месяце либо в следующем за ним расчетном месяце. 

4. РАЗМЕР СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ 

4.1 Размер стимулирующих выплат, а также период действия этих выплат и список сотрудников ДЮЦ, получающих данные выплаты, утверждается директором ГБОУ СОШ с. Красный Яр.
4.2 Стимулирующие выплаты могут назначаться работникам ДЮЦ на основании показателей (регламента), учитываемых при оценке труда работников учреждения.
	Категории работников
	Приоритетные показатели при установлении выплат
	

	Старший методист
	1. Организация итоговой аттестации учащихся. 

2. Результативность повышения уровня подготовленности обучающихся (рост количества учащихся, получивших по итогам аттестации оценки «отлично» и «хорошо»).
3. Качество знаний учащихся по итогам аттестации (не менее 70 %, не менее 80 %, не менее 90 % ).
4. Контроль над реализацией образовательных программ.
5. Контроль над обеспечением УМП пополнением реализуемых авторских образовательных программ и регулярным его обновлением.
6. Учёт количества учащихся ДЮЦ, ставших победителями, призёрами в конкурсах, фестивалях, соревнованиях и т.д.

7. Контроль над сохранностью контингента обучающихся в объединениях ДЮЦ в течение учебного года.
8. Сохранность контингента обучающихся в ОУ в течение учебного года (не менее 90 %).
9. Учёт учащихся по возрастным группам. 
10. Охват учащихся старше 14 лет от общего числа занимающихся в объединениях ОУ.
11. Распространение педагогического опыта в профессиональном сообществе через проведение семинаров, организованных самим ДЮЦ (на уровне округа, области).
12. Предоставление материалов о деятельности ДЮЦ для размещения на сайте.
13. Участие в электронном документообороте с вышестоящими органами, с другими образовательными учреждениями.
14. Разработка действующей программы развития ДЮЦ.
15. Подготовка материалов для публичного отчёта ДЮЦ.
16. Работа или сотрудничество с органом самоуправления учреждения.

17. Подготовка договоров и планов совместной работы с различными учреждениями, организациями.

18. Подготовка позитивных материалов в СМИ о деятельности ДЮЦ.
19. Организация просветительской работы с родителями обучающихся.
20. Организация и проведение массовых мероприятий (районный, окружной, областной уровень).
21. Ведение журнала регистрации несчастных случаев с учащимися и сотрудниками ДЮЦ во время образовательного процесса.
22. Контроль над ведением педагогами журналов и проведением инструктажа по технике безопасности и охране жизни и здоровья обучающихся.
23. Разработка и контроль над  реализацией в ДЮЦ  программ по здоровьесбережению и экологизации образовательного процесса.
24. Учёт обучающихся в детских объединений ДЮЦ воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.
25. Учёт обучающихся в детских объединений ДЮЦ воспитанников из «группы риска).

26. Организация аттестации работников ДЮЦ на квалификационную категорию.
27. Доля педагогических работников ДЮЦ, имеющих квалификационную категорию.
28. Организация повышения квалификации работников ДЮЦ.
29. Доля педагогических работников ДЮЦ, прошедших обучение на курсах повышения квалификации (не менее 72 час.).
30. Организация участия педагогических работников ДЮЦ в конкурсах профессионального мастерства и результативность этого участия.
31. Участие в пополнении материалов медиатеки ДЮЦ.
32. Участие в подборе и расстановке педагогических кадров ДЮЦ.
  33. Наличие достижений (награды, гранты) у педагогического
   коллектива (индивидуальные и/или коллективные) ДЮЦ по
   внедрению в практику современных образовательных технологий.


	до 100% от должностного оклада

	Методист
	Эффективность образовательно-воспитательного процесса 

1. Результативность обеспечения повышения уровня подготовленности обучающихся (выполнение контрольно-переводных нормативов, выполнение спортивных разрядов) за отчетный период.

2. Реализация авторских образовательных программ. 

3. Доля реализуемых авторских образовательных программ, обеспеченных УМК. 

4. Наличие детских (детско-молодежных) объединений, имеющих  звания «образцовый коллектив», групп спортивного совершенствования  и групп высшего спортивного мастерства.

5. Наличие победителей, призёров (обучающихся, команд обучающихся) в конкурсах, фестивалях, соревнованиях и т.д. 
6. Сохранность контингента обучающихся в объединениях (группах) в течение учебного года.
7. Организация на ДЮЦ курсов в рамках  предпрофильной подготовки учащихся 9-х классов общеобразовательных школ.

8. Организация на базе ДЮЦ профильных (элективных) курсов в рамках профильного обучения для учащихся 10-11 классов общеобразовательных школ.

9. Охват учащихся старше 14 лет от общего числа занимающихся в объединениях. 

10. Наличие в ДЮЦ детских (молодёжных) объединений или организаций (при наличии локального акта). 

11. Распространение педагогического опыта педагогов ДЮЦ в профессиональном сообществе через проведение семинаров, конференций, организованных самим образовательным учреждением. 

12.Наличие публикаций по распространению педагогического опыта образовательного учреждения в профессиональном сообществе. 

13. Обеспечение мониторинга образовательного процесса в творческих объединениях ДЮЦ и данных по всем направлениям деятельности ДЮЦ 

14. Самостоятельная компьютерная обработка документов

15. Своевременное и качественное оформление и предоставление требуемой документации о деятельности ДЮЦ.
16. Выполнение плана работы ДЮЦ и реализация приоритетных задач на учебный год.
17. Публикация позитивных материалов о деятельности в СМИ.
18. Деятельность ДЮЦ в режиме ресурсной (экспериментальной, опорной и т.д.) площадки (при наличии подтверждающих документов.
19. Участие в составе экспертных (рабочих и т.п.) групп. 

20. Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций.

21. Организация и проведение массовых мероприятий (профильных смен, учебно-тренировочных сборов и т.п.) (баллы могут суммироваться. 

22. Наличие и реализация в ДЮЦ работы, направленной на формирование здоровьесберегающего образовательного пространства. 

23. Обеспечение участия педагогических работников филиала, структурного подразделения в конкурсах профессионального мастерства.

24.  Работа с молодыми специалистами, принятыми на работу на основе ученического договора.

25. Наличие и пополнение медиатеки, в которую организован свободный доступ.

26. Участие в пополнении материально-технической базы ДЮЦ.

27. Подготовка учебных кабинетов, помещений ДЮЦ к новому учебному году

28. Активное участие в пополнении внебюджетного фонда ДЮЦ за счёт средств родителей и спонсоров.
	до 50% от должностного оклада

	Заведующий хозяйством
	1. Поддержание бесперебойного режима электро- и водоснабжения.

2. Обеспечение соблюдения санитарно-гигиенических правил и нормативов в части требования к санитарному состоянию и содержанию зданий и учебных кабинетов.

3. Организация работы по охране труда, техники безопасности и гражданской обороны.

4. Создание условий, способствующих сохранению здоровья детей и сотрудников учреждения.

5.   Активное участие в проводимых мероприятиях ДЮЦ.
6.   Своевременный контроль над состоянием помещений ДЮЦ

      согласно должностным инструкциям. 
7.   Подготовка помещений ДЮЦ к новому учебному году.
	до 50% от должностного оклада

	Педагоги дополнительного образования
	1.  Стабильность численности контингента учащихся.

2.  Результаты участия воспитанников ТО в турнирных формах: конкурсах, фестивалях, соревнованиях и др. 

3.  Результативность обеспечения повышения уровня подготовленности учащихся.

4.  Наличие работы по предупреждению правонарушений среди детей.

5.  Наличие работы по сохранению и укреплению здоровья детей.

6.  Эффективность результатов диагностики интересов, склонностей, способностей учащихся.

7.  Информатизация учебного процесса, создание и развитие информационных ресурсов.

8.  Проектная деятельность.

9.  Апробация элементов предпрофильного и профильного обучения.

10.  Социально-педагогическая работа.

11.  Взаимодействие педагога с родителями учащихся.

12.  Участие в разработке и реализации образовательных программ.

13.  Самообразование и повышение квалификации ( за отчетный период).

14.  Результаты участия педагога в конкурсах профессионального мастерства.

15.  Позитивные результаты общественной деятельности педагога, наставничество, вклад в повышение имиджа учреждения.

16. Исполнительская дисциплина и расширение зоны обслуживания.

17.  Развитие и пополнение материально технической базы учреждения.

18.  Привлечение внешних ресурсов в работе с учащимися.
	до 100% от должностного оклада

	Бухгалтер
	1. Своевременное и качественное оформление финансовой отчетной документации во все фонды.

2. Своевременное начисление и выплата заработной платы работникам учреждения.

3. Безукоризненное исполнение Положения об учетной политике в учреждении.

4. Активное участие в пополнении внебюджетного фонда ДЮЦ.

5. Развитие фонда экономии заработной платы.

6. Активное участие в проводимых мероприятиях ДЮЦ.

7. Успешные показатели за учебный год.
	до 50% от должностного оклада

	Секретарь 
	1.  Своевременное и качественное оформление необходимой документации.

2.  Содержание рабочего места в надлежащем санитарно-гигиеническом состоянии.

3.  Оперативность в исполнении решений органов самоуправления ДЮЦ.

4.  Инициатива и реализация творческих идей по развитию учреждения согласно должностной инструкции.

5.  Активное участие в пополнении внебюджетного фонда ДЮЦ.

6.  Активное участие в проводимых ДЮЦ мероприятиях.
7.  Успешные показатели за учебный год.
	до 50% от должностного оклада

	Уборщики служебных помещений
	1. Содержание закрепленных помещений в надлежащем санитарно-гигиеническом состоянии:

- влажная уборка рекреаций 2 раза в течении дня, 
- чистота пола, стен, зеркал, раковин, 
- содержание стен и дверей в чистом состоянии; 
- отсутствие мусора (жевательной резинки) на полу и стенах).

2. Мытье окон.

3. Полив и ухаживание за цветами в закрепленных участках.

4. Участие в ремонте помещений в каникулярное время.

5. Обеспечение препятствий нахождению в здании посторонних лиц.

 6.  Активное участие в проводимых мероприятиях ДЮЦ.
 7.  Успешные показатели за учебный год.
	до 50% от должностного оклада
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